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De bijbehorende uitvoeringsagenda zorgt
ervoor dat acties, op het gebied van bestuur &
organisatie, het aanbod, pedagogiek,
veiligheid & inrichting, kinderen met zorg,
goed werkgeverschap en een financieel
gezonde organisatie, planmatig uitgevoerd
worden.  De financiële middelen die hiervoor
nodig zijn, zijn opgenomen in de
meerjarenbegroting.  
 

Als organisatie staan we midden in de
samenleving. In de dorpen en wijken zijn we
zichtbaar en actief. Naast de reguliere
kinderopvang, doen kinderen uit de buurt
mee aan activiteiten bij de BSO en/of aan de
vakantie sport- en spel dagen. We werken
daarbij samen met onze partners, de lokale
verenigingen en ondernemers. Goed
samenwerken met partners, waaronder de
onderwijsgroep Edumare, het Centrum voor
Jeugd en gezin en de lokale instellingen die
pedagogische ondersteuning bieden, is nodig
om kinderen alle kansen te bieden om
zorgeloos op te groeien. 

In 2024 heeft SKN onder andere
deelgenomen aan de Lokaal Educatieve
agenda in de verschillende gemeenten, de
Sectorkamer Jonge Kind in Rotterdam, het
Platform Kinderopvang waarbij we kennis
delen en samen zorgen voor de beste
kwaliteit kinderopvang in de wijken en
dorpen.

Beste medewerkers, ouders, leden van de
Raad van Toezicht, partners en andere
belangstellenden, 
 

In dit jaarverslag kijken we graag terug op de
activiteiten en ontwikkelingen bij Stichting
Kinderopvang Nissewaard in het jaar 2024. Er
zijn mooie resultaten behaald die wij graag
met u willen delen. 

Kinderopvang Nissewaard heeft in 2024 het
meerjarenplan 2024-2027 geïntroduceerd.
Hierin worden de organisatiedoelen
beschreven voor de komende jaren; één van
de doelen is bijvoorbeeld: ‘Ouders,
medewerkers, kinderen en (maatschappelijke)
partners ervaren een positieve, enthousiaste
en goedwerkende organisatie op de locaties
van Stichting Kinderopvang Nissewaard.
Ouders en kinderen voelen zich welkom en
gezien in de locaties van kinderopvang
Nissewaard. We zorgen voor een gericht
aanbod dat recht doet aan de wensen van
ouders en goed is voor het welzijn, de
ontwikkeling van kinderen. Een hoog niveau
van dienstverlening aan ouders en partners is
hierbij belangrijk’. 

Voorwoord



We zijn dankbaar voor de goede contacten
met de gemeenten: Nissewaard, Voorne aan
Zee en Rotterdam. 
 

In 2024 werd het VE-beleid (Voorschoolse
Educatie) Gemeente Nissewaard en
Rotterdam versterkt met verschillende
activiteiten, zo hebben we gewerkt aan het
verhogen van de ouderbetrokkenheid en de
SLO-doelen. Met de SLO-doelen (Stichting
Leerplan Ontwikkeling) wordt methodisch
gewerkt aan alle ontwikkelingsgebieden van
jonge kinderen, waaronder de taal- en
spraakontwikkeling. 

De babyspecialisten, onze pedagogisch
medewerkers zetten zich elke dag in voor de
gezonde ontwikkeling van kinderen die aan
ons zijn toevertrouwd. Jonge vaders en
moeders kunnen met een gerust hart naar
hun werk of opleiding. Daarbij is de
professionele begeleiding, de overdracht naar
school met de doorgaande lijn en de rol van
de pedagogisch medewerkers van cruciaal
belang. Zij stimuleren de kinderen in hun
ontwikkeling, begeleiden het contact tussen
de kinderen en zorgen voor een uitdagende
omgeving. Veiligheid, ontwikkeling, beleving
en verbinding, deze waarden zijn belangrijk in
onze organisatie.  De medewerkers van
kantoor, de locatiemanagers, de pedagogisch
coach en de praktijkopleider zorgen, ieder in
hun eigen rol, voor een goede faciliterende
dienstverlening aan ouders en de teams.

In 2024 werden de wachtlijsten voor
kinderopvang teruggedrongen, door o.a. een
uitbreiding van kindplaatsen in Rozenburg bij
BSO de Phoenix. Voor peuterschool- en BSO
de Aanwas werden de voorbereidingen
gestart voor een project om meer ruimte in
de school te creëren.  Ook de bouw voor de
nieuwe school ‘t Want in Zwartewaal, waar
onze BSO gevestigd wordt, ging van start.  
 

Onze organisatie blijft in beweging, is
slagvaardig en toekomstbestendig. 

Ik ben erg trots en dank onze medewerkers,
de leden van de ondernemingsraad, de
oudercommissie en de Raad van Toezicht
voor hun inzet in het afgelopen jaar!  
Ik wens u veel leesplezier. 
 

Alice Vermeer 
Directeur-bestuurder  
Stichting Kinderopvang Nissewaard 



BSO

BSO de Aanwas & BSO de Loods
BSO de Aanwas
Bij BSO de Aanwas hebben we ook dit jaar
genoten van een fijne samenwerking met het
onderwijs. Deze samenwerking zorgt voor een
rijke en inspirerende omgeving waarin
kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. 
Zo komen de kinderen van de hogere
groepen soms voorlezen bij de dagopvang.
Dit is niet alleen een waardevol moment voor
de jongere kinderen, die genieten van de
verhalen, maar ook voor de oudere kinderen.
Zij oefenen hiermee hun taalvaardigheid en
ervaren hoe leuk het is om voor te lezen. 

De kinderen beleefde een onvergetelijke dag
toen een echte politieagent de locatie
bezocht. De verhalen van de agent en de
mogelijkheid om vragen te stellen maakten
diepe indruk en brachten het thema tot leven.

BSO de Loods
Het afgelopen jaar stond bij BSO de Loods in
het teken van verandering en veiligheid. We
hebben een nieuwe groepsindeling gemaakt,
met een aparte onderbouw- en
bovenbouwgroep. Dankzij deze nieuwe
indeling kunnen we beter inspelen op wat
kinderen van verschillende leeftijden nodig
hebben. 

Voor de jongere kinderen in de onderbouw
ligt de focus op spelen en ontdekken in een
gemoedelijke en veilige omgeving.

De oudere kinderen in de bovenbouw krijgen
juist meer vrijheid en worden gestimuleerd
met activiteiten die aansluiten bij hun
interesses en niveau. 

Deze aanpak heeft niet alleen gezorgd voor
een betere balans binnen de groepen, maar
maakt het ook mogelijk om elk kind nog
gerichter te begeleiden.

Naast deze veranderingen staat veiligheid bij
ons altijd voorop en dat is dit jaar extra
duidelijk geworden. We doen regelmatig
brandoefeningen, zodat we precies weten wat
we moeten doen in een noodsituatie. Toen er
onlangs een brand uitbrak in een pand bij ons
in de buurt, bleek hoe goed we voorbereid
waren. Dankzij de oefeningen handelde
iedereen snel en rustig en konden we ervoor
zorgen dat alle kinderen veilig waren. Dat
bevestigt maar weer hoe belangrijk het is dat
veiligheid bij ons een echte kernwaarde is.

BSO de Bonte Beer & BSO de Phoenix
Dit jaar heeft BSO de Phoenix een extra groep
geopend. Naast het lokaal in de portocabin
voor de bovenbouw, is er nu ook een lokaal in
de school voor de onderbouw. 



BSO de Phoenix is op maandag, dinsdag en
donderdagmiddag geopend.

Er werden leuke activiteiten georganiseerd,
zoals de jaarlijkse carnaval- en Halloween-
disco en de kinderen liepen mee met de
avondvierdaagse. Tijdens de zomervakantie
was er een uitje naar speeltuin de Flipjes,
waar de kinderen een geweldige dag hadden.
Er werden verschillende thema's behandeld,
waaronder het verfilmen van een boek voor
de week tegen pesten en het maken van een
complimentenboom. 

Feestdagen zoals de ramadan, Suikerfeest en
de dag van het kind (Pools feestdag) werden
gevierd. Daarnaast kregen de kinderen de
kans om nieuwe smaken te ontdekken door
bijvoorbeeld paardenbloemthee, lente-ui
soep en wortels van bladerdeeg te proeven.
In 2025 gaan wij er weer een top jaar van
maken.

BSO de Markenburg
Op locatie de Markenburg werken we goed
samen met de basisschool om zo een fijne
omgeving te creëren waarin kinderen zich
optimaal kunnen ontwikkelen.

Voor de BSO-groep ligt de nadruk op
ontspanning en ontwikkeling na schooltijd.
Kinderen krijgen de ruimte om te spelen,
creatief bezig te zijn en nieuwe interesses te
ontdekken. 

Ook hier sluiten we aan bij de schoolthema’s,
wat zorgt voor herkenning en een verrijking
van hun leerervaring.

BSO de Tweespan
Het afgelopen jaar was een jaar van groei en
vernieuwing bij BSO de Tweespan. Met trots
kunnen we terugkijken op een toename in het
aantal kinderen dat gebruikmaakt van onze
buitenschoolse opvang. Deze groei heeft ons
uitgedaagd om de organisatie van de groepen
opnieuw vorm te geven en met succes!

Een belangrijke interne verandering was het
verder ontwikkelen van een bovenbouwgroep
en een onderbouwgroep. Door deze indeling
kunnen we beter aansluiten bij de behoeften
van de verschillende leeftijdsgroepen. Voor de
jongere kinderen in de onderbouw ligt de
nadruk op spel en ontdekken in een rustige
en veilige omgeving. De oudere kinderen in
de bovenbouw krijgen daarentegen meer
vrijheid en worden uitgedaagd met
activiteiten die passen bij hun interesses en
ontwikkelingsniveau. Deze opzet heeft niet
alleen de dynamiek binnen de groepen
verbeterd, maar zorgt ook voor een nog
betere begeleiding van elk kind.

Dankzij deze structuurverandering kunnen we
nog beter inspelen op de wensen van zowel
kinderen als ouders.



BSO ‘t Want
Bij BSO ’t Want maken we optimaal gebruik
van de buitenruimte en de kinderen genieten
van sport- en spelactiviteiten. Deze activiteiten
stimuleren niet alleen beweging en
samenwerking, maar dragen ook bij aan een
gezonde levensstijl.

Daarnaast zijn we druk bezig geweest met de
voorbereidingen voor de verhuizing naar de
nieuwe school in maart 2025 (uitgesteld).
Deze stap biedt mooie kansen om onze
opvangruimte verder te verbeteren en nog
beter aan te sluiten bij de behoeften van de
kinderen. We kijken ernaar uit om in een
frisse, moderne omgeving verder te bouwen
aan de kwaliteit van onze opvang en
samenwerking met de basisschool.



KDV

KDV de Aanwas
De samenwerking tussen KDV de Aanwas en
het onderwijs was dit jaar ook erg fijn. Deze
samenwerking zorgt voor een rijke en
inspirerende omgeving waarin kinderen zich
optimaal kunnen ontwikkelen.

Om een doorgaande lijn te creëren, sluiten wij
aan bij de thema’s van het onderwijs, zoals
het thema 'vervoer'.

KDV de Bonte Vlinder
Bij KDV de Bonte Vlinder hebben de PM'ers
van de Harlekijn en de Kleine Vossen hard
gewerkt en verschillende certificaten behaald,
zoals Baby's in Zicht, Uk en Puk, EHBO en
BHV. Dit is een mooie verrijking voor alle
kennis die ze al in zich hebben.

Ze hebben ook leuke uitstapjes met de
kinderen gemaakt, zoals naar de markt, de
kinderboerderij en genoten van een fietstocht
in de GoCab.

Begin dit jaar is de Harlekijn-groep een
verticale groep geworden, waar ze nu meer
aandacht besteden aan VVE voor de oudere
kinderen.



Ze hebben echter een mooie balans
gevonden, zodat er ook voldoende tijd is voor
de baby's.

Voor de veiligheid worden er meerdere
brandoefeningen per jaar gehouden, zodat de
kinderen weten wat te doen bij een evacuatie,
inclusief het gebruik van een evacuatietouw.
Doordat alle PM’ers hun EHBO en BHV
certificaat hebben, weten ze ook hoe ze
moeten handelen.

Verder zijn er verschillende thema's
behandeld, de volgende thema’s zijn aan bod
gekomen: alle seizoenen, Sinterklaas, kerst, 'Ik
ben Puk' waarbij ze creatieve activiteiten
hebben bedacht voor de kinderen.

KDV Villa Kinderkresj
In januari starten we het jaar altijd met de
nationale voorleesdagen. Het boekje “Rinus” is
veelvuldig voorgelezen door de pedagogisch
medewerkers. Ook is het altijd een feestje
wanneer er iemand vanuit de bibliotheek
komt voorlezen.

De opa’s en oma’s werden tijdens de
nationale voorleesdagen ook uitgenodigd om
bij Villa Kinderkresj prentenboeken voor te
komen lezen. Wat was dit leuk voor zowel de
kinderen als de pedagogisch medewerkers.

Op Villa Kinderkresj zijn er weer verschillende
thema’s aan bod geweest. Bij het thema “Ziek
zijn” is dokter Vermeul op bezoekt geweest.
Een echte dokter was natuurlijk wel reuze
interessant voor de kinderen. 

Er zijn het afgelopen jaar ook meerdere
kijkmiddagen georganiseerd voor ouders.
Altijd leuk en leerzaam om te zien wat de
kinderen doen bij een bepaald thema. Het
maakt de kinderen enthousiast om de ouders
te kunnen laten zien welke werkjes er
gemaakt zijn.

Juf Anne-Marie heeft weer yoga-lesjes
gegeven. Erg leuk en leerzaam voor de
kinderen. Wanneer juf Anne-Marie met haar
yoga T-shirt binnenkomt wekt dit al veel
enthousiasme op. Dit is echt genieten.
De fotograaf is langs geweest en heeft haar
best gedaan om leuke foto’s van de kinderen
te maken.

In de decembermaand heeft Clown Kim (alias
Piet Kim) ook weer een bezoek gebracht aan
Villa Kinderkresj. Hij had 2 pieten
meegenomen. Voor de kinderen een super
gezellig en ontspannen sinterklaasfeestje.
Clown Kim maakt er altijd samen met de
pieten een feestje van. De kinderen kregen na
afloop ook nog een cadeautje mee.



Met de kerstlunch werd er weer genoten van
alle verschillende hapjes die door de ouders
van de kinderen gemaakt waren. Heerlijk
smullen met elkaar.

KDV Villa Klein Nibbeland
Het afgelopen jaar heeft Villa Klein Nibbeland
een prachtige transformatie doorgemaakt
dankzij een interne verhuizing en de
herindeling van groepen. Deze verandering
heeft niet alleen geleid tot een efficiëntere
benutting van de beschikbare ruimtes, maar
heeft ook bijgedragen aan een harmonieuze
en dynamische omgeving voor zowel de
kinderen als de medewerkers.

De interne verhuizing bood ons de
mogelijkheid om de ruimtes beter af te
stemmen op de behoeften van de
verschillende leeftijdsgroepen. Hierdoor
kunnen we nu gerichter inspelen op de
ontwikkelingsfases van de kinderen.
Daarnaast heeft de herverdeling van de
groepen gezorgd voor een versterkte
onderlinge samenhang, waarbij kinderen en
pedagogisch medewerkers in een omgeving
werken die hun groei en ontwikkeling
optimaal ondersteunt.

Deze veranderingen hebben de kwaliteit van
onze opvang verder versterkt. We kijken vol
vertrouwen naar de toekomst, waarin we
blijven bouwen aan een omgeving waarin
kinderen zich veilig voelen en zich kunnen
ontwikkelen. Villa Klein Nibbeland blijft een
plek waar ieder kind gezien wordt en waar
groei centraal staat.



PS

PS de Aanwas
Net als bij de BSO en het KDV is ook de
samenwerking tussen de peuterschool en het
onderwijs erg goed. Bij de peuterschool
komen de thema’s van het onderwijs aan bod. 

Daarnaast spelen de peutergroepen
regelmatig samen met de kleuters buiten.
Deze gezamenlijke speelmomenten
versterken de band tussen de kinderen en
zorgen voor een soepele overgang van
peuteropvang naar basisschool. Het samen
ontdekken, bewegen en spelen draagt bij aan
het vertrouwen en het plezier van alle
kinderen.

PS de Markenburg
Bij PS de Markenburg ligt de focus op
spelenderwijs leren en ontdekken, waarbij we
aansluiten bij de thema’s die ook binnen de
school centraal staan. Door deze aanpak
zorgen we ervoor dat kinderen een vloeiende
overgang ervaren naar het basisonderwijs. 

Het werken met passende thema’s stimuleert
niet alleen de nieuwsgierigheid van de
kinderen, maar versterkt ook de verbinding
tussen opvang en school.

PS de Vliegerdt
Bij de peuterschool hebben we afgelopen jaar
heel veel leuke thema’s gehad. Een aantal van
die leuke thema’s waren: “Wie ben ik”, “Wij
gaan naar het strand”, “Bij ons op de
boerderij” en “Wat hoor ik”. Deze thema’s
sloten goed aan op de belevingswereld van de
kinderen.

In de gymzaal spelen is ook altijd favoriet bij
de kinderen. Het biedt de mogelijkheid om te
dansen, muziek te maken, te knutselen,
materialen te sorteren, kringspelletjes doen
en te bouwen.

Ons plein achter de school is flink onder
handen genomen door een aantal ouders.
Het is een hele mooie ruime en lichte plek
geworden. De pedagogisch medewerkers en
de kinderen zijn er heel blij mee. Het is een
fijne plek om te spelen en te ontdekken.
Er is een mooie nieuwe vloer aangelegd in de
peutergroep. Doordat het een lichte vloer is
oogt het ruimtelijker.

Samen met de ouders is op 5 december
sinterklaas welkom geheten. Voor de aanvang
van het sinterklaasfeest hebben we een leuke
yogales gehad. Deze yogales stond geheel in
het teken van de komst van sinterklaas.
Om het jaar 2024 gezellig af te sluiten hebben
we met elkaar kerstfeest gevierd. Met zelf
gemaakte meegenomen hapjes. Het was een
gezellig einde van het jaar.



Raad van Toezicht

Kinderopvang Nissewaard werkt conform de
Governance code Kinderopvang. Daarmee
hanteert SKN de richtlijn voor integer en
transparant bestuur en toezicht. 
De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te
houden op het bestuur en op de
kinderopvangorganisatie. 

Daarnaast wordt gevraagd en ongevraagd
advies gegeven aan de directeur-bestuurder
over uiteenlopende onderwerpen. De Raad
van Toezicht ziet het ook als zijn taak om een
klankbord te zijn voor de directeur-
bestuurder. 

Eind 2024 bestaat de Raad van Toezicht uit
zes leden. Vanaf 2025 bestaat hij uit vijf leden.

In 2024 zijn er diverse vergaderingen
gehouden, heeft de Raad van Toezicht
verschillende locaties bezocht en hebben ze
een zelfevaluatie gehouden.
Tijdens de vergaderingen in 2024 zijn onder
meer de volgende zaken aan de orde
geweest: Jaarrekening 2023 en begroting
2024, Meerjarenplan- en begroting 2024-2027,
Uitbreiding locaties, Ontwikkelcyclus
pedagogisch medewerkers

De Raad van Toezicht voert het toezicht uit
aan de hand van het reglement. Naast de
vergaderingen overlegt de voorzitter
regelmatig met de bestuurder. De Raad van
Toezicht laat zich regelmatig tijdens de
vergaderingen door diverse personeelsleden
informeren over onderwerpen.
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KINDPLANNING

FINANCIEN

+19% = +33%

BSO KDV PSZ

Er is gekeken naar het kindaantal in januari 2024 en dit aantal is vergeleken
met die van december 2024. Bij de BSO en PS zien wij een stijging van het
kindaantal. Dit heeft te maken met dat er bij de BSO een extra locatie is
geopend en er meer personeel is aangetrokken waardoor er meer kinderen
geplaatst konden worden. Het kindaantal is op het KDV hetzelfde gebleven.

“Een vertrouwde plek waar ze zich
fijn voelt met betrokken

medewerkers en leuke activiteiten.”

Nieuwe locatie

BSO de Phoenix
onderbouw
Bramenpad 1
3181 PX Rozenburg
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BSO de Tweespan

Villa Klein Nibbeland

BSO de Loods
Ten opzichte van 2023 was er in 2024
een totale omzetverhoging van 33%

en een tariefverhoging van 10%

Uit de nieuwe CAO is een
verhoging van 4% gekomen voor
de eindejaarsuitkering en vanaf
november een salarisverhoging

van 1,5%.

+15 personeelsleden

Alle personeelsleden hebben
hun EHBO/BHV herhaald

Hogere onkosten

Omzet toegenomen

“Fijne plek met persoonlijke
aandacht waar kinderen centraalstaan en ouders betrokken worden”

“Professionele, huiselijke

dagopvang, die gericht is op de

ontwikkeling van uw kind.”



Contact

www.sknissewaard.nl

0181-663818

kantoor@sknissewaard.nl

@stichtingkinderopvangnissewaard

@kinderopvangnissewaard

Bloemendaele 2a, Heenvliet

http://www.sknissewaard.nl/

